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El Colegio Manuel Rojas pretende ser un institucion,
reconocida por entregar una enseflanza de calidad y solida
formacion valorica; capaz de crear las condiciones necesarias
para que sus estudiantes  desarrollen sus habilidades
cognitivas , artisticas, socio-afectivas y fisicas, desarrollar
conciencia ecoldgica y capaces de insertarse en una sociedad
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Construir una institucion que brinde
una educacion integral, de calidad,
mediante propuestas pedagogicas
contextualizadas e innovadoras,
promoviendo conciencia
ecologica, en un ambiente de
respeto que incidan en el
desarrollo de valores, habilidades
cognitivas, artisticas, socio-
afectivas y fisicas, que permitan a
los estudiantes alcanzar
estandares de desempefio que
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ELILOS EDUCATIVOS

Conciencia Ecologica:

Internalizar que somos parte de la naturaleza y
responsables por su estado de conservacion.

Enseﬁaza de Iidad:

Impartir ensenanza de calidad y formar
ciudadanos integrales y respetuosos.
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Valores y competenci

VALORES:

a.- Respeto:
Reconocer los derechos y deberes de las
personas y aceptar y valorar sus diferencias.

b.- Responsabilidad:

Cumplir los compromisos y asumir las
consecuencias de lo gue se dice, decide y

hace.



COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

a.- Lenguaje Oral:
Usar el lenguaje oral de manera asertiva para regular
el actuar en los distintos ambitos de interaccion con
otros.

b.- Lenguaje Escrito:
Conocer y comprender las caracteristicas del sistema
de escritura y utilizar recursos propios para expresar
por escrito sus ideas.

c.- lenguaje Matematico:

Utilizar las operaciones matematicas para[
problemas en su vida cotid]



EEICIENCIATINI,

CANTIDAD

Matricula 109

NUMEero de curses 3
NUmEero de profesores 15

NUmero de Auxiliares 1

Asistente de 7
Educacion

Asistente de aula
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Matricula 2019

DICIEMBRE 109




ComparativerMatricula

-
DICIEMBRE 2018 97
DICIEMBRE 2019 109
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ESTUDIANTES PROMOVIDOS A 7° ANO

CANTIDAD PROMOVIDOS

15 ESTUDIANTES 15 ESTUDIANTES
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MATRICULA Y PROMOCIO
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INDICADORES DE D

SOCIAL

Autoestima Académica y Motivacién Escolar 4° Basico

Puntaie VariaciGn Puntaie Variacién Puntaie Variacion Variacion P—
Dimensién 014 | 2014- aas | 2015- So1e | 2016 2017- vy
. 2015 . 2016 2017 2018 -
Autopercepcion
y autovaloracion | gq - 69 *2 71 | -6 65 *1 66
académica
Maotivacion
escolar 74 - 80 111 69 ©.2 | 67 t7 74

Clima de Convivencia Escolar 4° Basico

Puntaje Variacion Puntaie Variacion Puntaie Variacion Variacion Puntaje
Dimensidn .,Mi' 2014- 1::15] 2015- 101.::_ 2016- 2017- "msf._
= 2015 < 2016 = 2017 2018 =
Ambiente de
e 66 - 72 . 66 *2 68 / -
Ambiente
Ambiente seguro 45 -




Participacion y Formacion Ciudadana 4° Basico

Variacion

Variacion

Variacion

Variacion

. e Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Dimension - 2014 2015 - 2016 - 2017 -

2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018

Sentido de

B 69 - 91 17| 84 115 69 | 17 76

Participacion 78 = B4 = B7 t12 79 115 64

vida 88 -~ | 8 o/ 66 | 3 | 69 | 15 74

democratica L1 t

Habitos de Vida Saludable 4° basico

. Variacion Variacidn . Variacidn . Variacidn .
Dimensidn Puntaie | 2014 2015 F:"“’E 2016 Puntaje | 2017 e

s 2015 2016 ik 2017 LS 2018 A
Habitos de
autocuidado 58 = &89 17 82 . -1 81 L | 82
Habitos it it
alimenticios 70 . -2 68 t 4 72 14 76
Habitos de vida

64 = &80 1-29 51 T4 55 t 10 65

activa




RESULTADOS SIMC

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje

2014 | Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2017 Variacion 2018

204 . 258 *-21 237 ‘ .27 ‘ 210 133 243

Puntajes promedio por curso en cada eje de habilidades Simce
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 4° basico

10
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Puntajes Promedio en Simce Matemética 4° Basico

2014

Puntaje

2016 Variacion 2017 Variacion 2018

223

Varacion 2015 Variacion

~ ‘ 247 ‘ 431 ‘

216 138 254 ‘ 1-44 ‘ 210 ‘

Puntaje Promedio en cada Eje Teméatico en Simce Matematica 4° basico
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CONVIVENCIA




Actividades 2019

Realizar el dia del
color.

Abrir canales de
comunicacion en
Facebook.

Participacion en la
elaboracion del

Reglamento Interno.

Participar en pefia
folclorica de fiestas
patrias.

Celebrar el dia de los
docentes y asistentes
de la educacion.

Pascua de
Resurreccion.

Rifas de canastas
familiares.

Colaborar en el
mantenimiento de
areas verdes y salas
de clases.

Realizar Venta de
garaje.

Colaborar en el
diseno y
Construccion de un
escenario.

Donar micréfonos
inaldmbricos para
actos oficiales del
colegio.

Participar en
acciones destinadas
al mantenimiento del
huerto escolar.




RECURSOQOS:
Programa Integracion Escolar(PIE)

Total Ingresos | $ 34.333.088

Total Egresos BBEshiiNgY
Saldo a la &
L1\ 3 I !
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Subvencion Especial Preferencial
(SEP)

Total Ingresos | $ 58.309.543

Total Egresos ESIsSURSSUNZN

Saldo a la L
) 7.798.,803
Fecha (MARZO 2020)
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SUBVENCION MANTENIEI

Subvencion afno 2020 Fondos a Rendir

$1.805.718 ASeo: Fondo Fijo:

Para las reparaciones

menores del colegio. $100.000 $42.000
mensuales mensuales

Total Total

anual: anual:
$1.000.000 $420.000
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Recursos Pedagodgicos
y Apoyo alos
estudiantes




STRUC

1. Construccion de Multicancha.
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2.- PATIO TECHADO DE PREBASICA.




Proximamente se construiran nuevas salas de
clases y banos para los estudiantes.




PROYECTOS INSTITUCIONA
1. -HUERTO ESCOLAR




2.- VIDA SALUDABLE
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3.- SALIDAS PEDAGOGIC
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Programa de Integracion Escolar







Profesionales P

Profesional CANTIDAD

Educadora diferencial 3

Fonoaudiologa

2
Psicologa 2
Terapeuta Ocupacional 1
1
7

Kinesiologo

TOTAL




Coordinacion

Nombre Profesional Cursos

Olga Valenzuela NT1, Primero, Segundo.

Silvana Labbé Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto.

Pre kinder, Primero, Segundo,

Nataly Ayala
Tercero, Cuarto.

Carol Fernandez Quinto, Sexto, Segundo.
Salomé Crespo Primero a Sexto Basico

Primero, Segundo, Tercero,

Camila Rios Sexto.



Necesidades Atendidas

NEEP: NEET:
D. INTELECTUAL LEVE TEL, TDA, DEA,
Y MODERADA LIMITROFE

AUTISMO/ASPERGER
DISCAPACIDAD VISUAL

A
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CANTIDAD ESTUDIANTES PIE

TIPO DE
NECESIDAD SANEBAS

NEE DE TIPO

PERMANENTE 16
NEE DE TIPO 13
TRANSITORIO

TOTAL 29

g
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EGRESO Y CONTINUIDAD
ESTUDIANTES PIE

Egresos de
estudiantes PIE

Numero

g




ESTUDIANTES PROMOVIDOS A 7°ANO
EDUCACION MEDIA

CANTIDAD PROMOVIDOS

6 ESTUDIANTES

6 ESTUDIANTES

g



LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

CON NEET Y NEEP
_ aw6v [ 10GRADO  [PARCALMENTELOGRADO[ NOLOGRADO |

1- 5e monitorea y registra el progreso de aprendizaje
de los estudiantes que presentan MNEE, el proceso es
compartido con los profesores de curso X
2- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada
estudiante con NEE, responden a las Metas de
aprendizaje establecidas para ellos y a los resultados
de la evaluacion anual o reevaluacion. ¥
3~ Los logros de Aprendizaje establecidos para cada
estudiante con NEE, son registradas y compartidas con
la Comunidad escolar. X
4-Los estudiantes que presentan NEE participan en las
actividades planificadas para el curso, en el marco del
curriculo correspondiente a su nivel educativo. X
5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAl para cada
estudiante y el seguimiento queda escrito en el
Registro de Planificacion y Evaluacion PIE. X




“LOS HOMBRES NO SE HACEN EN EL
SILENCIO, SINO EN LA PALABRA, EN EL
TRABAJO, EN LA ACCION, EN LA
REFLEXION.”

- Paulo Freire




GRACIAS
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